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Umfirmierung Aus der Absclventenmesse wird ,Career Calling”, aus dem ,zBp* das WU ZBP Carser Center*

Die neuen Kleider des zB

Mit den Namensanderungen will man Internationalitat sowie die Nahe zur WU demonstrieren.

Wien. Das Leitmotto von Meo-US-
Prasident Barack Obama — Chan-
ge — scheint auch zuin obhersien
Credo des Jahres 2003 beim Zen-
trum fur Berufsplanung (ZBF) an
der Wirtschartsuniversitat Wien
(Wi erkoren worden zu sein:
Eirerseits firmiert man kunfrig
unter dem Namen WU ZBF CaresT
Center und andererselts wird die
seit 1986 vom ZBF organisierte
AADSOLVENIENMESSe Dach siner
intensiven Flanungsphase zur
,Caresr Calling” umgetauft,

Griffiger Name

JEinter der Namensanderung
stelt deT Anspruch an Internati-
onalitat. Absolventenmesse als
deutsches Wort kann ich im inter-
nationalen Kontext nicht brandsn,
erklart Andrea Tschirf, zeschalts-
fihrerin ZBF, gegenuber medianet.
Die anders Idee qaninter War, den
Wamen griffiger zu machen: Uns ge-
fallt am neuen Namen besondsrs,
435S die Eedsunng von EarTiers ais
Berufung stark durchiommt -

Abzelts der Namensinderungen
blieibt ZEF dem seit mittlernweile
23 Janren praktizierten Meszekon-
zept trew: Die Besucher — [0 erster
Linie Studierende, Absolventsn so-
wiig Toung Frofessionals wirtschar-
licher, technischer und naturwis-
sgnschaftlicher StudienTichiungen
— ETWartsn Unternennensprasenta-
tonen von Toparbeitgebern direkt
auf dem hisssegelande sowie das

Dier direkte Montakt owischen Absabventen und Unternenmern ist laut Z8P-Ge-

sChamsmnrerin Andrea TSChirf nur ener der Pluspunite der Canser Cating™.

direkre G-ESPI-!.EI. mit InteTnation:-
len Topmanagern im CEOD-Cormer:
,D".E' Zahl der Messeaussteller ist in
den letzten Jahren stark gE"?’-’Eﬂl-
sen. Frasentierten sich 2005 noch
100 Firmen, waren &5 2008 beralts
165", beschreibt Tschirf das posi-
tive Untermnehmarfeetback. Fur die
Aunsstelier hiete die Alesse nicht nur
dis Moglichkelt, die sigens Marke
Zu PI-E.SE:II:ETEII, sondarm auch den
personiichen Eontakt zu den poten-
ziellen Jobkandidaten Im persom-

lichen Eontakt entwickell man in
ganzlich andsres Gespur furemnan-
der, betont Tschirf.

Tradition meets WU

Neben der EarTieremesse prasen-
Tieren sich auch dis Organisatorsn
unter sinem neusn Namen — der
Grund dafur: Dis Wirtschaftzuni-
versitat Wien hat sich IuT ein neues
Corporate Design entschieden:
LAls starker Partner der Wi ge-

Tien wir hisr mit und firmieren ab
sofort als WTJ ZEF Career Center.
Wi fihren die elgenstandige Mar-
k= ZEF sher ganz Dewusst weiter,
s0 Tschirf

Mt deT Befhehaltung der drel
Buchstaben verweise man suf die
Tradition des Unternehmens: ‘DES
ZEF war das erste Career CE]JIEFr
das in Osterreich im Jabr 1383
gegrindet wurde”, betont dis Ge-
schaftsfuhrerin DeT neus Namens-
Zusatz demonstriers wisderum die
Nshe zur WT: ,Damit unterschei-
den Wi uns vom !‘_E"pi:Chﬂl Fer-
sonalberater: Viele Fersonalisten
haben zwar selbst einen Wio-Ah-
Sﬂ:Il'L'I.SSr gber fhr Studium hersits
vor 131’18’!1’9‘1’ Zait absolviert und
sind mit den akmellen Studienin-
halten und Lehrenden micht gend-
gend vertrant, erklart Tschirf Die
Eommunikation mit einer Univer-
sitat l’EﬂH.'DS‘l eine anders SPIB.CDE
als mit eingm Unternehman oder
mit Studiersndsz. Eine der groften
Starken des ZEF ist mit Sicherheit,
dEsE WIr uns 2uf die verschisdenan
Zielgruppen einstellen konnenm ~

CAREER CALLING 032

Die Karrieramesse dzr W1, TU Woer und
Boku findet hauer am Donnersiag, 5. Novam-
ber 2009, awischen 10 und 18 Ubr im Ausira
Canter Vienna statt. Dar Einini ist freit New
2008 Eine Aegestrienng fir Besucher ist mit
atimakiven Vorteilzn verburdzn

W c2Eeralng. &
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Kommunikation: Im Biiro
am liebsten persdnlich

Barbara Wissinger, Monsterat:
JFace-to-face ist meist effizienter”

Wien. Auch im Wsb 2 0-Zeitalter
Eommunizieren fast zwel Drit-
121 der Osterreicher mit ihren
Ecollegen am meisten PErson-
lich. Das ergab eine Umfrage
von MOnsStEr at Mt deutlichsem
Abstand Tolgt die Eommunika-
tion per E-Mafl oder Telefon (je
16%). Dagegen spislen Social
Nenworks noch ine eher unter-
geordnste Rolle jdrel Prozenti.
Dennoch der Wert drei Mal so
Inoch wie etwa in Deutschland.
Die Osterreicher bevorzugsn
das personliche Gesprach”, sagt
Barbara Wissinger, Country
Manager und Sales Director bel
Monster Worldwide Aus-

tria. Denn Face-to-Face Dom-
en Themen effirlenter bespro-
chen und sventuetle Eroblems
am Arbeitsplatz oft am besten
gelost werden ~ Zu der im Ver-
glsich hoheren Nutzung der
Social Networks in Osterreich
meint Wissinger: Hier sollten
Arbeitgeber vor allem auch da-
raul achten, welche Inhalte mit
welchen Fersonsn online mom-
muniziert werden, Stichwort
Reputation im Web.”




